
ジャパンマテックス株式会社様
企業様訪問レポート

久しぶりの企業様訪問へ行ってきました。泉南市にある

ジャパンマテックス株式会社様です。

あまりにも背景が綺麗なので合成のように見えるかもしれ

ませんが、ミーティングルームの壁を背景に撮影させて頂

きました。台風で屋根が飛ばされ、リニューアルをされた

そうですが、とにかくオシャレです！デザイン会社も入ら

れていますので興味深々でした。デザインだけではなく、

従業員のかたの導線を考えコミュニケーションが潤滑にな

る細工もほどこされていました。

合成ではありません！！

【壁を取り除く！】

壁をなくすことで、コミュニケーションが取りやすくなるようです。人のたまり

場ができることで特定の人だけがつながります。壁を取り除くことはコミュニケー

ションの壁をとりのぞくことにもつながると。棚やモノの置き場を最小限にする

ことで、置かないように最小限にとどめることにもつながったそうです。写真か

らもわかるように無駄がないですよね？オフィスをデザインすることは採用にも

活きてくると。求職者からすればかっこいい事務所ではたらきたいですもんね！

【細かいオシャレ！】

わかりますか？トイレのドアのサイン！とにかくこだわりが凄いですね。さりげ

ない部分にも目が惹かれます。鮮やかなオレンジはコーポレートカラーだそうで

す。外壁も紺色とオレンジでモノづくりの企業イメージを変えてくれますね！働

く方の気持ちも変わります。写真はないのですがミーティングルームのダウンラ

イトの位置や空調の位置も天井の材料の継ぎ目も計算されて施工されていました。

設計の段階から工事のこだわりも感じることができました！

よくわからないこと やってみないとわからない

生活のスタートアップ→最低限の準備
どこまで準備すればいいのか？

◆日本での生活が長ければ、 大丈夫！

家財道具などは学生時代のものが

あったり、彼らのネットワークで準

備できることもあるので不足分だけ

フォローできれば問題ありません。

初めての外国人の採用。エー

ル学園より採用になったハイ

ンさん。第一印象はおとなし

い感じではあるが芯の強い方

のようです。アジアに視野が

向いていることもあって、採

用に踏み切られたそうです。

インターンシップを経て採用になったハインさ

ん。お昼休みに積極的に会話をするなどコミュ

ニケーションをしっかりとられていたそうです。

採用前に試験を受けたそうですが、レゴを組み

立ててプレゼンするということにおいて熱弁を

語られたことで確信につながったそうです。採

用方法もオシャレですね！また従業員の方が相

談できる環境も作られています。向き合うこと

で離職率を下げることにもつながったそうです。

ASEANには活気があり昔の日本のようで、今後の発展が楽しみですね。まだまだ書ききれないほどお話をして頂いたのですが、

またシェアさせて頂きたいと思います。
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