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学生当時を振り返る西村先生。

ちょっとふくよかになったとの

指摘に素直に「はい」と答える

DENI さん。コロナ禍での在宅

ワーク中心の勤務体制など学生

時代とは違う生活になりボ

リュームアップした様子。現在

はダイエットに励んでいるよう

です。

合同説明会のブースから離れた

場所から笑顔を送っていた

DENI さんがとにかく印象的で

昨年 10 月よりインターンシップ

を受入れ頂き晴れて本年 4 月に

正社員として採用となりました。

社会人になってからは受動的で

はいけないと目覚め積極的に行

動されています。

エール学園在籍前からパソコン

のスキルを兼ね備えておられ、

その経験を活かし、現在では海

外とのやり取りだけではなく社

内一貫システム構築の中心とな

り日々社員の「もっとこうなれ

ばいい」の声をシステムに反映・

組み換えをされています。

高友繊維株式会社様は大手ファッションブランドの製造も担っておら

れ中国、アセアンに協力工場を展開し現地人財も積極的に採用されて

おられます。コロナ禍での海外出張が制限される中、リモートや TV

会議を活用し企業理念である 「従業員の幸福、 企業の繁栄、 社会

の発展に貢献する」 を全社員念頭のもと、日々現地事務所、工場様

と生産効率、製品品質の向上に励んでおられます。DENI さんがいる

ことでリモートや TV 会議の環境整備や社内システム構築がスムーズ

に進んでいけており今後は管理部システム情報課のリーダーとして活

躍を期待されています。将来の夢は自国でお父さんと一緒に会社を立

ち上げること。そのためのノウハウをしっかりと高友繊維株式会社様

で習得すると強い意志を持たれています。これからの活躍と夢の実現、

楽しみですね。
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